Программа мониторинга управленческих кадров
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	№/№
	Показатель мониторинга 
	Индикаторы оценки 
	Измерение в баллах 

	1. 
	Объём административной нагрузки по штатному расписанию (ставка, часть ставки)
	
	

	2. 
	Сведения о возрасте: 
от 25 до 30 лет
от 30 до 35 лет
от 35 до 45 лет
от 45 до 55 лет
от 55 до 65 лет
свыше 65 лет
	
	

	3. 
	Пол:
мужской
женский
	
	

	4. 
	Сведения о стаже:
общий педагогический стаж;
стаж в должности руководителя
	
	

	5. 
	Сведения об образовании:
среднее профессиональное;
среднее профессиональное педагогическое;
высшее;
высшее педагогическое;
магистратура
	Наличие 

	



1
1

	6. 
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании:
в области государственного и муниципального управления;
в области  менеджмента;
в области экономики
	Наличие

	1

	7. 
	Учебная педагогическая нагрузка (при наличии)
	Отсутствие 
	1

	8. 
	Наличие наград в профессиональной сфере деятельности:
государственные награды;
ведомственные награды;
награды регионального уровня
	Наличие 

	

3
2
1

	9. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
федеральный;
региональный;
муниципальный
	Участие 
	

3
2
1

	10. 
	Социальная активность, значимая общественная нагрузка
	Наличие 

	3

	11. 
	Участие образовательной организации в конкурсах на получение грантов
	Участие 
	3

	12. 
	Участие образовательной организации в конкурсах федерального уровня
	Участие 
	3

	Максимальное количество баллов:
	25



